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Decreto n. 10/2024

VISTO il decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, recante “Codice delle pari opportunita tra uomo
e donna, a norma dell’articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246", come modificato dal
decreto legislativo 14 settembre 2015, n. 151;

VISTO, in particolare, I'articolo 12, comma 3, del citato decreto legislativo n. 198 del 2006, che
stabilisce che le consigliere e i consiglieri di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di
area vasta di cui alla legge 7 aprile 2014, n. 56, effettivi e supplenti, sono nominati con decreto del
Ministro del lavoro e delle politiche sociali, su designazione delle regioni, delle citta metropolitane
e degli enti di area vasta, sulla base dei requisiti di cui all’articolo 13, comma 1, e previo
espletamento di una procedura di valutazione comparativa;

VISTO l'articolo 13, comma 1, del medesimo decreto legislativo n. 198 del 2006, il quale prevede
che le consigliere e i consiglieri di parita devono possedere i requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari opportunita,
nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione;

VISTI, altresi, gli articoli 14 e 19-bis del suddetto decreto legislativo n. 198 del 2006, che
disciplinano la durata complessiva del mandato;

VISTO il verbale dell’11 settembre 2023 del Dirigente del settore per la valutazione dei curricula
presentati per la designazione del/della Consigliere/a di Parita supplente della Provincia di Treviso;

VISTO il decreto presidenziale n. 159 del 22 settembre 2023 del Presidente della Provincia di
Treviso, con cui la dott.ssa Gianna Favretto & stata designata consigliera di parita supplente della
stessa Provincia di Treviso;

ESAMINATO il curriculum della dott.ssa Gianna Favretto, dal quale si desume che la stessa & in
possesso di esperienza e competenza adeguate alle funzioni da svolgere, avuto riguardo ai titoli
professionali e alle esperienze maturate;

VISTA la delibera del 20 dicembre 2017, resa dal Consiglio dell’Autorita Nazionale Anticorruzione,
relativa all’applicazione del decreto legislativo n. 39 del 2013 ai componenti di commissioni
consultive e tecniche del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, in base alla quale occorre
acquisire la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi da parte delle consigliere e consiglieri
di parita regionali, delle citta metropolitane e degli enti di area vasta;

VISTA la dichiarazione di assenza di conflitto di interessi, presentata dalla dott.ssa Gianna
Favretto, in aderenza con quanto previsto dall’articolo 3 del Codice di comportamento dei
dipendenti del Ministero del lavoro e delle politiche sociali, adottato con decreto del Ministro del
lavoro e delle politiche sociali n. 105 del 1° giugno 2022;
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VISTA altresi la dichiarazione da parte della stessa di aver preso cognizione del suddetto Codice di
comportamento e di accettarne e rispettarne le disposizioni;

ACQUISITA, da parte della Provincia di Treviso, la documentazione completa e necessaria ai fini
della nomina;

RITENUTA l'opportunita, a fronte dell’istruttoria effettuata dalla competente Direzione Generale
dei rapporti di lavoro e delle relazioni industriali, di procedere alla nomina della consigliera di
parita supplente della Provincia di Treviso;

DECRETA

Articolo 1

1. La dott.ssa Gianna Favretto, nata (i D (TV) || G ¢ nominata consigliera di

parita supplente della Provincia di Treviso.

2. Il mandato, ai sensi dell’articolo 14 del decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198, ha durata di
guattro anni a decorrere dalla data del presente decreto.

Il presente provvedimento sara pubblicato sul sito internet istituzionale del Ministero del lavoro e
delle politiche sociali all’indirizzo: www.lavoro.gov.it — sezione pubblicita legale.

Roma, 29 gennaio 2024
(Firmato)
Marina Elvira Calderone
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GIANNA FAVRETTO

Q Abitazione : Italia

Sesso: Femminile Nazionalita: Italiana

ESPERIENZA LAVORATI-
VA
[ 10/10/2016 - 31/03/2023 ]

[ 10/10/2016 - 31/03/2023 ]

Responsabile ufficio Consigliera di parita (ufficio funzionalmente
autonomo)

Provincia di Treviso

Citta: Treviso

Paese: Italia

Mansione:

Responsabile ufficio Consigliera di parita (ufficio funzionalmente autonomo ex articolo 16
d.lgs. 198/2006) e Assistente Consigliera - Profilo professionale: Responsabile gestionale
(D7)

Descrizione attivita:

Ricerche, analisi, approfondimenti normativi e giurisprudenziali a sostegno della
Consigliera di parita nell'ambito dell'attivita antidiscriminatoria.

Assistenza nella redazione di accordi di conciliazione informale promossi dalla
Consigliera, nell'ambito della procedura ex articolo 36 del d.Igs. 198/2006, con apporto di
competenza ed esperienza in materia di diritto delle pari opportunita e parita, mercato
del lavoro e lavoro femminile.

Istruttoria e redazione dei pareri obbligatori sugli obiettivi per favorire le pari opportunita
e la parita di genere, ex articolo 48 del d.Igs. 198/2006.

Assistenza ai comuni per la redazione di piani di azioni positive e di piani integrati di
attivita e organizzazione, sottosezione performance: obiettivi per favorire le pari
opportunita e la parita di genere, con apporto di informazioni sulla disciplina normativa e
di suggerimenti per l'uso di indicatori e valori attesi di risultato, di questionari sul
benessere organizzativo e per la predisposizione di azioni integrative e correttive in
presenza di criticita.

Ideazione e organizzazione di incontri di sensibilizzazione e formazione sui temi delle pari
opportunita, della parita di genere e non discriminazione nei luoghi di lavoro.
Predisposizione protocolli d'intesa nell'ambito delle attivita della Consigliera.
Coordinamento Tavolo provinciale dei comitati unici di garanzia (cug) per lo scambio di
buone prassi, biennio 2020-2021.

Web editor dei contenuti del sito della Consigliera: http://www.consiglieraparitatreviso.it/
Attivita di editing e impaginazione grafica delle presentazioni della Consigliera in
conferenze e incontri.

Gestione amministrativa e contabile e organizzazione del lavoro d'ufficio.

Responsabile ufficio Pari opportunita, Settore Segreteria generale

Provincia di Treviso

Citta: Treviso

Paese: Italia

Mansione:

Responsabile ufficio Pari opportunita e Assistente Commissione provinciale per le pari
opportunita, Settore Segreteria generale - Profilo professionale: Responsabile gestionale
(D7)

Descrizione attivita:



[ 01/12/2020 - 28/02/2023 ]

[ 14/03/2001 - 09/10/2016 ]

[ 18/05/1987 - 13/03/2001 ]

[ 05/08/1980 - 17/05/1987 ]

ISTRUZIONE E FORMA-
ZIONE
[ 2006 ]

[ 29/03/2023 ]

Assistente della Commissione provinciale per le pari opportunita e della Consigliera
provinciale delegata alle Pari opportunita nell'ambito delle attivita di promozione delle
pari opportunita.

Organizzatrice di iniziative per la promozione delle pari opportunita in collaborazione con
la Consigliera di parita.

Gestione amministrativa e contabile, organizzazione del lavoro e coordinamento
personale dell'ufficio.

Coordinatrice ufficio Amministrativo, Settore Polizia provinciale

Mansione:

Coordinatrice ufficio Amministrativo, Settore Polizia provinciale, Protezione civile e
Attivita produttive - Profilo professionale: Responsabile gestionale (D7)

Descrizione attivita:

Gestione amministrativa e contabile, organizzazione del lavoro e coordinamento
personale dell'ufficio.

Responsabile ufficio Amministrativo, Settore Capo di Gabinetto

Provincia di Treviso

Citta: Treviso

Paese: Italia

Mansione:

Responsabile ufficio Amministrativo, Settore Capo di Gabinetto - Profilo professionale:
Responsabile gestionale (D)

Descrizione attivita:

Gestione amministrativa e contabile, organizzazione del lavoro e coordinamento
personale dell'ufficio.

Componente gruppo di lavoro per la realizzazione del nuovo sito istituzionale della
Provincia di Treviso (2014-2016).

Assistente Segretario comunale

Pubblica amministrazione

Mansione principale:

Assistente Segretario comunale, Settore Segreteria - Profilo professionale (ultimo
rivestito): Istruttrice direttiva (D)

Descrizione attivita:

Assistenza al Segretario comunale nello svolgimento del lavoro d'ufficio di competenza.

Addetta alla contabilita

Settore privato

Mansioni principali:
Addetta alla contabilita

Laurea in Governo delle Amministrazioni

Universita degli Studi di Padova

Formazione professionale: Discriminazioni nei luoghi di lavoro e strumenti
di tutela

Consigliera di parita Treviso - Provincia di Treviso  http://
www.consiglieraparitatreviso.it/sito-consigliera/news/discriminazioni-nei-luoghi-di-lavoro-
e-strumenti-di-tutela




20/01/2023 . . . . . A
[ ] Formazione professionale: Molestie e violenze nei luoghi di lavoro
Consigliera di parita Treviso - Provincia di Treviso  http://
www.consiglieraparitatreviso.it/sito-consigliera/news/molestie-e-violenze-nei-luoghi-di-

lavoro

13/12/2022 . . . - . cex e
[ ] Formazione professionale: Il sistema della certificazione della parita di

genere

Consigliera di parita Treviso - Provincia di Treviso  http:/

www.consiglieraparitatreviso.it/sito-consigliera/news/la-certificazione-della-parita-di-
genere

[11/10/2022] . . . . . .
Formazione professionale: Presentazione Linee guida per la promozione

delle pari opportunita attraverso il linguaggio amministrativo

Provincia di Treviso - Consigliera di parita di Treviso  http://
www.consiglieraparitatreviso.it/sito-consigliera/news/linee-guida-linguaggio

01/07/2022 . . . . .
[ ] Formazione professionale: Riforma-Mentis - Corso on line per promuovere

la cultura del rispetto, della parita di genere e delle pari opportunita nei
luoghi di lavoro

Dipartimento della Funzione Pubblica - Presidenza del Consiglio dei Ministri

29/10/2021 . . . . - .
[ ] Formazione professionale: Il ruolo del linguaggio amministrativo per la

promozione delle pari opportunita

Provincia di Treviso - Consigliera di parita di Treviso

21/05/2021 . . . . . A .
[ ] Formazione professionale: Direttiva 2/2019 - Nuovi strumenti di lavoro per i

comitati unici di garanzia
Consigliera di parita metropolitana di Venezia - Citta metropolitana di
Venezia

09/10/2020 . . . o g . . .
[ ] Formazione professionale: Pari opportunita, dinamiche relazionali e

leadership nella PA

Provincia di Treviso - Consigliera di parita di Treviso

20/09/2019 . . . . . cs
[ ] Formazione professionale: La nuova direttiva per le pari opportunita nella

PA

Provincia di Treviso - Consigliera di parita di Treviso

20/11/2018 . . . . e .
[ ] Formazione professionale: Pari opportunita e non discriminazione nella PA

Provincia di Treviso - Consigliera di parita di Treviso

PUBBLICAZIONI
[6022]
Linee guida per la promozione delle pari opportunita attraverso il
linguaggio amministrativo

Componente del gruppo di lavoro per la stesura delle Linee guida per la promozione delle
pari opportunita attraverso il linguaggio amministrativo a cura di Tiziana Botteon,
consigliera di parita di Treviso.



CONFERENZE E SEMI-
NARI
[ 29/03/2023 ]

[20/01/2023]

[13/12/2022 ]

[11/10/2022]

[29/10/2021]

[09/10/2020 ]

[ 20/09/2019]

Discriminazioni nei luoghi di lavoro e strumenti di tutela
Treviso, Sant'Artemio, Provincia di Treviso

Organizzatrice incontro di sensibilizzazione e formazione, relatori Andrea De Lena,
responsabile Area vigilanza ITL di Treviso, "Le discriminazioni nei luoghi di lavoro e gli
strumenti di tutela dell'lspettorato del Lavoro"; Lucia Patti, funzionaria ispettiva ITL di
Treviso, "La convalida delle dimissioni delle lavoratrici madri"; Anna Piovesana, assegnista
di ricerca e docente a contratto di Diritto del Lavoro Universita di Udine, "Il benessere
lavorativo nel nostro territorio: analisi di alcuni casi"; Tiziana Botteon, Consigliera di
parita, "Il benessere lavorativo".

Molestie e violenze nei luoghi di lavoro
Treviso, Sant'Artemio, Provincia di Treviso

Organizzatrice incontro di sensibilizzazione e formazione, relatori Tiziana Botteon,
Consigliera di parita, "Molestie e violenze nei luoghi di lavoro"; Andrea De Lena,
responsabile Area vigilanza ITL di Treviso, "La situazione in provincia di Treviso";
Maristella Pesce, responsabile ufficio Personale Provincia di Treviso, "Una riflessione:
quale benessere organizzativo".

Il sistema della certificazione della parita di genere Treviso, Sant'Artemio,
Provincia di Treviso

Organizzatrice incontro di sensibilizzazione e formazione, relatori Riccardo Virardi,
direttore generale organismo certificatore e formatore esperto in organizzazione
aziendale e benessere organizzativo, "Certificazione UNI/PdR 125:2022 Parita di Genere.
Cambiamento culturale nelle imprese e opportunita"; Tiziana Botteon, Consigliera di
parita, "Il sistema della certificazione della parita di genere: sgravi contributivi e
premialita per le aziende: il ruolo della consigliera di parita".

Presentazione Linee guida per la promozione delle pari opportunita
attraverso il linguaggio amministrativo

Treviso, Sant'Artemio, Provincia di Treviso
Organizzatrice incontro di presentazione, relatori Tiziana Botteon, consigliera di parita di

Treviso, "La questione della lingua"; Massimo Bisiach, avvocato Provincia di Treviso, "Il
linguaggio discriminatorio: aspetti legali".

Il ruolo del linguaggio amministrativo per la promozione delle pari
opportunita
Treviso, Sant'Artemio, Provincia di Treviso

Ideatrice e organizzatrice incontro di sensibilizzazione e formazione, relatrice Cecilia
Robustelli, professoressa ordinaria di Linguistica Italiana Universita di Modena e Reggio
Emilia e collaboratrice dell'Accademia della Crusca, "Il ruolo del linguaggio amministrativo
per la promozione delle pari opportunita”.

Pari opportunita, dinamiche relazionali e leadership nella PA Treviso,
Sant'Artemio, Provincia di Treviso

Ideatrice e organizzatrice incontro di sensibilizzazione e formazione, relatrici Veronica
Valenti, professoressa ordinaria di Diritto pubblico e Diritto delle pari opportunita
Universita di Parma, "Pari opportunita e Costituzione"; Luciana D'Ambrosio Marri,

sociologa, specializzata in Psicologia del Lavoro e delle Organizzazioni, formatrice,
"Dinamiche relazionali e leadership".

La nuova direttiva per le pari opportunita nella PA Treviso, Sant'Artemio,
Provincia di Treviso



[20/11/2018]

PROGETTI
[2018 -2020]

[ 2020 - 2021 ]

[ 2020 - 31/03/2023 ]

[ 2018 - 31/03/2023 ]

Ideatrice e organizzatrice incontro di sensibilizzazione e formazione, relatrici Veronica
Valenti, professoressa ordinaria di Diritto pubblico e Diritto delle pari opportunita
Universita di Parma, “La nuova direttiva n. 2/2019 per le pari opportunita nella pubblica
amministrazione”; Francesca Nori, presidente cug Universita di Parma, "Il nuovo ruolo dei
comitati unici di garanzia: adempimenti e consigli pratici"; Stefania Barbieri, consigliera di
parita di Treviso, "Le pari opportunita come dimensione della performance
organizzativa”; Federica Stocco, funzionaria Comune di Castelfranco Veneto,
“Presentazione di un nuovo modello di piano delle azioni positive”.

Pari opportunita e non discriminazione nella PA
Treviso, Sant'Artemio, Provincia di Treviso

Ideatrice e organizzatrice incontro di sensibilizzazione e formazione, relatrici Patrizia
Marzaro, professoressa ordinaria di Diritto amministrativo Universita di Padova, "Donne
e costituzione"; Elena Pasqualetto, professoressa associata di Diritto del lavoro Universita
di Padova, "Pari opportunita e contrasto alle discriminazioni e al mobbing nella pubblica
amministrazione"; Stefania Barbieri, consigliera di parita di Treviso, "l comitati unici di
garanzia: organi di promozione e tutela delle pari opportunita"; Maristella Pesce,
funzionaria Provincia di Treviso, "Il piano delle azioni positive e la conciliazione vita
lavoro: I'esperienza della Provincia di Treviso"; Federica Stocco, funzionaria Comune di
Castelfranco Veneto, "ll piano delle azioni positive: i punti di forza e di debolezza".

Laboratori con studenti delle superiori in alternanza scuola-lavoro

Ideatrice e coordinatrice di laboratori per studenti delle superiori in alternanza scuola-
lavoro presso I'ufficio Pari opportunita della Provincia di Treviso per la realizzazione di
campagne di comunicazione sociale per la promozione delle pari opportunita.

Link: https://www.provincia.treviso.it/index.php/it/attivita-e-pubblicazioni/delle-pari-
opportunita/item/317-parita-di-genere-le-campagne-di-comunicazione-sociale-2018-le-

abilita-e-i-sogni-non-hanno-sesso = http://www.consiglieraparitatreviso.it/sito-
consigliera/news/parita-di-genere-un-progetto-di-alternanza-scuola-lavoro

Tavolo provinciale dei comitati unici di garanzia per la promozione delle
buone prassi in tema di pari opportunita

Coordinatrice e relatrice nell'ambito degli incontri del Tavolo.

Link: http://www.consiglieraparitatreviso.it/attivita/attivita/tavolo-provinciale-dei-cug-2

Progetto di assistenza ai comuni per la redazione dei piani di azioni positive

Assistente dei comuni per la redazione di piani di azioni positive sulla base dell'analisi dei
dati sul personale, dei risultati dei questionari sul benessere organizzativo e del
monitoraggio delle azioni realizzate e dei risultati raggiunti I'anno precedente.

Link: http://www.consiglieraparitatreviso.it/attivita/attivita/attivita

Incontri di sensibilizzazione e formazione

Ideatrice e organizzatrice di incontri di sensibilizzazione e formazione sui temi delle pari
opportunita, della parita e della prevenzione e contrasto alle discriminazioni nei luoghi di
lavoro rivolti a dirigenti, funzionari, comitati unici di garanzia e amministratori comunali
della pubblica amministrazione.

Organizzatrice di incontri di sensibilizzazione e formazione sui temi della prevenzione e
contrasto alle discriminazioni e relativi strumenti di tutela, della promozione delle pari
opportunita e del benessere organizzativo nei luoghi di lavoro rivolti ad associazioni
datoriali, rappresentanze sindacali unitarie, HR manager del settore privato.



COMPETENZE DI GE-
STIONE E DIRETTIVE

DICHIARAZIONE Al

SENSI DELL'ARTICOLO
47 DEL DPR N. 445/2000

12/08/2023

ALLEGATI

Link: http://www.consiglieraparitatreviso.it/attivita/attivita/percorso-di-sensibilizzazione-
e-formazione-annuale-sui-temi-delle-pari-opportunita

Competenze e skills

Competenze in diritto antidiscriminatorio (formazione professionale), diritto delle pari
opportunita (formazione professionale), diritto del lavoro e mercato del lavoro (percorso
di studio), diritto amministrativo (percorso di studio), comunicazione (percorso di studio),
gestione amministrativa e contabile (percorso di studio), organizzazione del lavoro
(percorso di studio).

Soft Skill: autonomia, spirito d'iniziativa, capacita di apprendere in maniera continuativa,
precisione e attenzione ai dettagli, capacita di pianificare e organizzare, capacita di gestire
le informazioni e raggiungere obiettivi, creativita, flessibilita, empatia nel lavoro di gruppo
e capacita comunicativa, problem solving, leadership.

Link: https://www.spgi.unipd.it/sites/spgi.unipd.it/files/PianoGAM02-03.pdf

Dichiarazione ai sensi dell'articolo 47 del dpr n. 445/2000

Ai sensi dell'articolo 47 del dpr n. 445/2000, dichiaro sotto la mia responsabilita che gl
stati, le qualita personali e le altre informazioni contenute nel presente curriculum vitae
corrispondono a verita.

Dichiarazione comprovante i requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale

Dichiarazione della Consigliera provinciale di parita di Treviso dell'l1 agosto 2023
comprovante il possesso dei requisiti di specifica competenza ed esperienza pluriennale
in materia di normative sulla parita e pari opportunita, mercato del lavoro e lavoro
femminile.
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